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当前行业人才结构加速调整，技术型、复合型、创新型人才需求持续旺盛，高端研发、数字化管理、
国际业务等岗位供不应求。企业不断优化人才培养、引进、激励机制，加强与高校、科研院所合作，
共建实训基地，提升人才供给质量。同时，职业教育和技能培训快速发展，为行业输送大量实用型人
才。人才竞争日趋激烈，人才质量成为决定企业竞争力的关键因素。构建完善的人才体系，打造高素
质团队，已成为企业实现长远发展的重要战略。

2026 年行业创新活力充分迸发，新产品、新服务、新技术、新模式不断上市，市场供给更加丰富、优
质、高效。创新驱动发展战略深入实施，创新氛围浓厚，创新成果丰硕。创新成为引领行业发展的第
一动力，推动产业不断迈向新高度。
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